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_ TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 10.080.158/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE CORDEIRO DE SA e por seu Diretor, Sr(a). ALINE
SIMAO DE MELO e por seu Tesoureiro, Sr(a). ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 24.301.814/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). KILMA GALINDO DO NASCIMENTO e por seu Presidente,
Sr(a). ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro,
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio varejista, com abrangéncia territorial em Caruaru/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

A partir de 1° de janeiro de 2018, fica assegurado um piso salarial na importancia de R$
1.050,00 (mil cinquenta reais), para todos os empregados do comércio varejista.

PARAGRAFO UNICO - Para a jornada de trabalho nos domingos e feriados previstos na
CCT 2017/2018 e neste Aditamento a CCT 2017/2018, o valor minimo da ajuda de custo
para o ano de 2018 é de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os que recebem o piso salarial
ou o equivalente a um dia de saldrio para os que recebem acima do piso.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

A partir de 17 de janeiro de 2018, os salarios dos empregados no comércio vare?s/ta---.,.que /
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/recebem remuneracdo superior ao piso salarial, serdo reajustados em 2,1% (dois virgula um
por cento), aplicados sobre o salario de dezembro de 2017.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

As empresas do comércio varejista de Caruaru terdo, impreterivelmente, até o 5° dia util de
marco de 2018 para efetuarem o pagamento das diferengas salariais ¢ encargos sociais
porventura existentes, do contido nas Clausulas Terceira e Quarta, deste Instrumento
Normativo.

Jornada de Trabalho Durag3o, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXTA - NOVA REDACAO DO CAPUT DA CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DA
CCT 2017/2018

Com amparo na Lei Federal de n® 10.101/2000, com alteraces da Lei n® 11.603, de 05 de
dezembro de 2007, fica garantida a pratica de jornada de trabalho, excepcional no feriado do
dia 21 de abril de 2017, 15 de setembro de 2017, 12 de outubro de 2017, 15 de novembro de
2017, 06 de margo de 2018, 21 de abril de 2018, 15 de setembro de 2018, 12 de outubro de
2018 e 15 de novembro de 2018, desde que respeitadas as seguintes condi¢des:

a) As empresas comunicardo ao SINDLOJA e ao SINDECC, enviando com antecedéncia
de até 02 (dois) dias iteis, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, a relagdo dos
empregados que irdo trabalhar, acompanhada das datas das respectivas folgas. O SINDECC,
por sua vez, ficara responsével por encaminhar a referida relagéo de empregados @ GRTE.

b) A folga da qual trata o pardgrafo acima, podera ser concedida no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar do dia trabalhado, além da garantia do gozo do RSR (Repouso Semanal

Remunerado)

¢) Fica assegurado, aos trabalhadores que laborarem nos feriados, uma ajuda de custo nz?@
valor minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os empregados que recebem o piso

da categoria ou o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, para os empregados que
recebem acima do piso salarial, quando for mais benéfico ao empregado, tendo direito a um
intervalo de 02 (duas) horas, para almogo e descanso, vale-transporte ou o equivalente em
dinheiro, desde que possibilite a locomogio do empregado a empresa e retorno a sua casa.

d) Os empregados comissionistas receberdo 20% (por ceﬁtd)-ﬁ:!e"a'cy’scimo nas comissdes das
[
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vendas nos feriados. Caso os comissionistas nfio consigam atingir o valor minimo de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) para os que recebem o piso da categoria, ou 0 equivalente a
(01) um dia de trabalho para os que recebem acima do piso, quando for mais benéfico ao
empregado, as empresas complementardo o referido valor.

Relagdes Sindicais

ContribuigGes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas do comércio varejista ficam obrigadas a descontarem somente de seus
empregados associados ao SINDECC e, dos empregados ndo associados, que queiram
contribuir de forma espontinea, formal e por escrito, atendendo ao exigido nos Termos de
Ajustamento de Condutas — TAC firmados entre SINDECC, SINDLOJA, SINCATA e
SINCOPECAS, a importincia de R$ 40,00 (quarenta reais), referente ao exercicio 2018,
sendo descontada em 02 (duas) parcelas, quais sejam: a 1° (primeira) parcela descontada, em
folha, apos 30 dias do registro do Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018
e a 2° (segunda) parcela no més subsequente ao do primeiro desconto, a titulo de Taxa
Assistencial, e recolher em favor do Sindicato Profissional, em formuldrio préprio fornecido
pela entidade profissional e recolhido por meio de Conta Corrente Banciria da Caixa
Econdmica Federal de N° 3907-4, Operacio 003, Agéncia 0051, até o 10° (décimo dia til)
do més subsequente ao primeiro ¢ segundo desconto, respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante todo o més do desconto, excetuando-se os sabados,
domingos e feriados, fica assegurado ao empregado associado ao SINDECC o direito a
oposicdo ao pagamento da referida Taxa, a ser exercido individual e pessoal perante o
SINDECC, em formulério préprio, fornecido pela entidade profissional, imediatamente a
publicagdo do Edital de Divulgagdo do Registro e Arquivamento do presente instrumento
convencional na SRTE/PE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Pernambuco.

PARAGRAFO SEGUNDO —Em jornal de circulagdo local, o SINDECC realizard a
publicagdo do Edital de Divulgagio do Registro e Arquivamento do presente instrumento
convencional na SRTE/PE — Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Pernambuco, € no jornal informativo da Entidade Sindical, publicara o Aditamento a
Convengdo Coletiva na integra, para dar publicidade ao recolhimento da verba a titulo d

Taxa Assistencial 2018, em cumprimento ao Art. 5%, § 6° da Lei 7.347, de 24 de julho de
1985 c/c o Art. 876, da CL.T — Consolidagiio das Leis do Trabalho, no prazo de 10 dias nos

termos da Lei. (
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CLAUSULA OITAVA - DO DESCONTO NEGOCIAL E TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL
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Fica estipulado o Desconto Negocial, com vencimento para o dia 15 de maio de 2018, e a
Contribuigio Confederativa, com vencimento para o dia 16 de outubro de 2018, para
pagamento obrigatério dos empresdrios filiados a0 SINDLOJA e de forma espontdnea aos
demais empresarios que queiram contribuir, através de formulério préprio fornecido pela
entidade patronal, a ser pago na rede bancria, 0s valores abaixo:

Contribui¢caoe Negocial (vencimento 15/05/2018):

a) Empresas que tenham de 01 a 06 empregados recolherfio o valor de R§ 200,00 (duzentos
reais);

b) Empresas que tenham de 07 a 25 empregados recolherdo o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), mais R$ 2,50 (dois reais ¢ cinquenta centavos), por empregado;

¢) Empresas que tenham de 26 a 50 empregados recolherfio o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta), mais R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), por empregado.

d) Empresas que tenham acima de 50 empregados recolherdo o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), mais R$ 5,00 (cinco reais), por empregado.

Taxa Confederativa (vencimento 16/10/2018):

a) Empresas que tenham de 01 a 06 empregados recolherfio o valor de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais);

b) Empresas que tenham de 07 a 25 empregados recolherdo o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), mais R$ 3,50 (irés reais e cinquenta centavos), por empregado;

¢) Empresas que tenham acima de 25 empregados recolherdo o valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta), mais R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), por empregado

Disposictes Gerais

Qutras Disposicoes

CLAUSULA NONA - DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2017/2018

Ficam mantidas as demais cldusulas constantes na Convengio Coletiva de Trabalho
2017/2018, celebrada entre SINDECC e SINDLOJA. [—\ L
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ANEXOS .
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (POF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)Declara-se, para os fins que se fizerem necessarios, que encontra-se arquivado e
protocolado no MTE/Caruaru, este termo aditivo & conveng@o coletiva de trabalho;
Registrada no sistema mediador sob o n* PEOD0E86/2017.

Com vigéncia de 01/01/2017 a 31/12/2018.

SDTCARUARU

46295000623/ 2018-52
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Declaro para os fins que se fizerem necessdrios que a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho foi protocolada e arquivada no Ministério do Trabalho em Caruaru.



