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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000212/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO011369/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100902/2022-83
DATA DO PROTOCOLO: 23/03/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13623.100650/2021-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 09/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 10.080.158/0001-72, neste ato
representado(a) por seu e por seu e por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CARUARU, CNPJ n. 11.471.109/0001-23, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
no comércio atacadista, com abrangéncia territorial em Caruaru/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA E ADESAO A COBERTURA INTEGRAL DA NORMA
COLETIVA

Os direitos e obrigacdes contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 e no presente Termo
Aditivo 2022 serao estendidos aos EMPREGADOS da categoria associados em dia e ndo associados,
da seguinte forma: os empregados associados em dia terdo cobertura integral a todos os beneficios e
conquistas da Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022. No entanto, os
empregados associados inadimplentes e nio associados que quiserem ter cobertura integral aos
direitos e conquistas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 e no Termo Aditivo 2022 terdo a
opcao de contribuir espontaneamente com o pagamento apenas da Contribui¢do Assistencial profissional
2022 prevista no presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver interesse em aderir a Cobertura Integral da CCT
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2021/2022 e do Termo Aditivo 2022 devera apresentar AUTORIZACAO FORMAL, EXPRESSA E
INDIVIDUAL perante seu EMPREGADOR, durante a vigéncia da norma coletiva, sobre o seu interesse
de realizar o desconto referente a Contribuigdo Assistencial profissional 2022 em sua folha de
pagamento, devendo o empregador comunicar formalmente ao SINDECC sobre a referida autorizagao,
sendo tais direitos concedidos a partir do més subsequente a data da comprovacdo de entrega desta
autorizacdo ao empregador. Ressalvando-se que fica determinado que, em razdo do fechamento do
presente Termo Aditivo 2022 no més de margo/2022, os empregados que autorizarem o desconto da
Contribuicao Assistencial 2022 até abril/2022 terdo direito a Cobertura Integral da CCT 2021/2022 e do
Termo Aditivo 2022 com data retroativa a janeiro/2022, inclusive os empregados dispensados em
abril/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA ABRANGENCIA E ADESAO DAS EMPRESAS A
COBERTURA INTEGRAL DOS DIREITOS E OBRIGACOES CONTIDOS NA NORMA
COLETIVA - Os direitos e beneficios contidos na Conven¢ao Coletiva de Trabalho 2021/2022 ¢ no
presente Termo Aditivo 2022 serdo estendidos as EMPRESAS da categoria, associadas em dia e ndo
associadas, da seguinte forma: as empresas associadas em dia terdo direito na integra a todos os
beneficios e conquistas da Conveng¢do Coletiva 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022, enquanto que as
empresas associadas inadimplentes ou ndo associadas ndo poderdo se utilizar dos beneficios previstos
nas respectivas clausulas correspondentes: “DO PISO SALARIAL - REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL (REPIS) PARA MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS (ME)
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)”; “DO TRABALHO NOS DOMINGOS”, “DA
JORNADA NOS DIAS FERIADOS NOS CENTROS COMERCIAIS?, “DA JORNADA DE
TRABALHO NOS FERIADOS PARA O COMERCIO EM GERAL”, “DA JORNADA EM FERIADOS
QUE COINCIDAM COM O DIA DA FEIRA DA SULANCA” e “DO BANCO DE HORAS”, da
Convencgao Coletiva de Trabalho 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios e conquistas contidos na Convencdo Coletiva de Trabalho
2021/2022 e no Termo Aditivo 2022 serdo estendidos apenas aos EMPREGADOS da categoria
associados em dia e NAO ASSOCIADOS QUE EFETUAREM O PAGAMENTO ESPONTANEO
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2022, enquanto que as obrigagdes contidas nos Instrumentos
Coletivos que os vincularem as empresas deverdo ser cumpridas por todos os empregados,
independentemente de terem ou nao efetuado o pagamento da Contribui¢do Assistencial; bem como, os
beneficios e conquistas contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 e no Termo Aditivo
2022 serao estendidos apenas as EMPRESAS da categoria associadas em dia, enquanto que as
obrigagdes contidas nos Instrumentos Coletivos que as vincularem aos empregados da categoria
associados em dia e ndo associados que efetuarem o pagamento espontaneo da Contribuigcdo Assistencial
deverdo ser cumpridas por todas as empresas do comércio atacadista, independentemente de serem
associadas ou ndo ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL

Fica garantido aos trabalhadores (empregados) abrangidos por esta norma Coletiva o Piso Salarial /
Salario Normativo abaixo, em conformidade com a adesdo do trabalhador a Cobertura Integral da CCT
2021/2022 e do Termo Aditivo 2022 e a adesdo da empresa ao REPIS:
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1. PISO SALARIAL PARA EMPREGADOS QUE ADERIRAM A COBERTURA INTEGRAL
DA CCT 2021/2022 E DO TERMO ADITIVO 2022

1.1. Comerciarios em geral

a) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS: R$
1.240,00 (mil duzentos e quarenta reais) + R$ 110,00 (cento e dez reais) de Abono Assistencial
Normativo = R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais);

b) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no
REPIS: RS 1.260,00 (mil duzentos e sessenta reais) + R$ 130,00 (cento e trinta reais) de Abono
Assistencial Normativo = R$ 1.390,00 (mil trezentos e noventa reais);

1.2. Operadores de Caixa que recebem quebra de caixa (20%)

a) Operadores de Caixa que recebem adicional de quebra de caixa, contratados por empresa enquadrada
no REPIS: Piso salarial/Salario Normativo R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais) + 20% (vinte
por cento) correspondente a R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais) de adicional de quebra
de caixa = RS 1.536,00 (mil quinhentos e trinta e seis reais);

b) Operadores de Caixa que recebem adicional de quebra de caixa (20%), contratados por empresa NAO
enquadrada no REPIS: Piso salarial/Salario Normativo RS 1.296,00 (mil duzentos e noventa e seis
reais) + 20% (vinte por cento) correspondente a R$ 259,20 (duzentos e cinquenta e nove reais e
vinte centavos) de adicional de quebra de caixa = RS 1.555,20 (mil quinhentos e cinquenta e cinco
reais e vinte centavos);

1.3. Operadores de Caixa (Empregados de empresas que NAO pagam a quebra de caixa por nio
realizarem descontos de diferenca de caixa)

a) Operadores de Caixa que NAO recebem adicional de quebra de caixa, em razdo das empresas nio
realizarem descontos de diferenga de caixa, contratados por empresa enquadrada no REPIS: Piso
salarial/Salario Normativo R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais) + R$ 100,00 (cem reais) de
Abono Assistencial Normativo = R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais);

b) Operadores de Caixa que NAO recebem adicional de quebra de caixa, em razdo das empresas nao
realizarem descontos de diferenga de caixa, contratados por empresa NAO enquadrada no REPIS:
Piso salarial/Salario Normativo R$ 1.296,00 (mil duzentos e noventa e seis reais) + R$ 120,00
(cento e vinte reais) de Abono Assistencial Normativo = R$ 1.416,00 (mil quatrocentos e dezesseis
reais).

1.4. Empregados Comissionistas (Mistos e Puros):

a) Empregados contratados por empresas enquadradas no REPIS cujas comissdes ndo atingiram o valor
do piso salarial: Terdo garantido o direito ao recebimento do piso salarial de R$ 1.240,00 (mil duzentos
e quarenta reais), acrescido do valor integral do abono assistencial normativo no importe de
R$110,00 (cento e dez reais), cuja soma da remuneragdo mensal total (piso salarial + abono assistencial
normativo) nao podera ser inferior ao valor de R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais);
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b) Empregados contratados por empresas enquadradas no REPIS cujas comissdes atingiram o valor do
piso salarial, mas foram inferiores ao valor da soma do piso com o abono assistencial normativo: Terao
direito ao complemento do abono assistencial normativo, cuja soma da remuneracdao mensal total
(piso salarial + abono assistencial normativo) ndo podera ser inferior ao valor de R$ 1.350,00 (mil
trezentos e cinquenta reais);

¢) Empregados contratados por empresas NAO enquadradas REPIS, cujas comissdes ndo atingiram o
valor do piso salarial: Terdo garantido o direito ao recebimento do piso salarial de R$ 1.260,00 (mil
duzentos e sessenta reais), acrescido do valor integral do abono assistencial normativo no importe
de R$130,00 (cento e trinta reais), cuja soma da remuneragdo mensal total (piso salarial + abono
assistencial normativo) ndo podera ser inferior ao valor de R$1.390,00 (mil trezentos e noventa reais);

d) Empregados contratados por empresas NAO enquadradas no REPIS cujas comissdes atingiram o
valor do piso salarial, mas foram inferiores ao valor da soma do piso com o abono assistencial
normativo: Terdo direito ao complemento do abono assistencial normativo, cuja soma da remuneragao
mensal total (piso salarial + abono assistencial normativo) ndo podera ser inferior ao valor de
R$1.390,00 (mil trezentos e noventa reais);

1.5. Comerciarios que recebem salario acima do piso

a) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS ¢
que possui salario acima de RS 1.263,00 (mil duzentos e sessenta e trés reais), em dezembro/2021:
Reajuste salarial de 7% (sete por cento) sobre o salario de dezembro/2021;

b) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS e
que possui salario de até de RS 1.263,00 (mil duzentos e sessenta e trés reais) em dezembro/2021:
Reajuste salarial de 7% (sete por cento) sobre o salario de dezembro/2021, ndo podendo ser
inferior a soma do piso salarial + abono assistencial = R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta
reais);

c) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no
REPIS e que possui salario acima de R$1.300,00 (mil e trezentos reais), em dezembro/2021: Reajuste
salarial de 7% (sete por cento) sobre o salario de dezembro/2021;

d) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no
REPIS e que possui salario de até de R$1.300,00 (mil e trezentos reais) em dezembro/2021: Reajuste
salarial de 7% (sete por cento) sobre o salario de dezembro/2021, nio podendo ser inferior a soma
do piso salarial + abono assistencial = 1.390,00 (mil trezentos e noventa reais).

CLAUSULA QUINTA - DA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecendo os Microempreendedores Individuais (MEI), as
empresas de pequeno porte (EPP) e microempresas (ME) conceituadas na Lei Complementar n°
123/2006 e 125/2006, fica mantido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, que se
regera pelas normas e condi¢des contidas neste instrumento. O REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL — REPIS dos empregados dosMICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI),das
MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) do segmento do COMERCIO
ATACADISTA estabelecidas nos Municipios de Caruaru/PE, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2022 até
o dia 31 DE DEZEMBRO DE 2022, conforme valores relacionados na Clausula Quarta e seus
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respectivos itens indicados para as empresas enquadradas no REPIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, atualmente nos seguintes limites, conforme disciplinado na Lei complementar
139/2011: Microempresas (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) ¢ Empresas de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais), devendo tais limites serem estendidos na hipdtese de alteragdo da referida lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para adesiio ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a expedicao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a sua entidade patronal — SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE CARUARU — SINCATA, com validade para atos homologatorios ou comprovacdes
administrativas ou judiciais, cujo modelo sera fornecido pelo sindicato patronal, devendo estar assinado
pelo representante legal da empresa e conter as seguintes informagoes:

a) Razdo Social: CNPJ; Comprovante de empresa enquadrada como MEI, ME ou EPP; endereco
completo; identificagdo do representante legal; dados do contabilista responsavel;

b) Declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2022;

¢) Compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade patronal —
SINCATA (fone: 81 — 3721-7613), devera fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida.
Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacao, também no prazo maximo dos 15 (quinze) dias tteis.

PARAGRAFO QUARTO - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes.

PARAGRAFO QUINTO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal SINCATA, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, que lhes facultara, a partir desta autorizagdo e dentro da vigéncia da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados.

PARAGRAFO SEXTO - O NOVO PISO SALARIAL tem carater de transagdo livremente pactuada,
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baseada no permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que efetuarem pagamentos do PISO SALARIAL ESPECIAL
aos seus empregados, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, SEM O CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS ficam sujeitas a multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e corregdo
monetaria, revertido ao sindicato patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito, referente
aos custos operacionais cobrados pela assessoria juridica do SINCATA (sincata.gilson@gmail.com)
pelas medidas judiciais cabiveis para recuperacao do crédito, além de pagamento retroativo, dos valores
pagos em desconformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 ¢ com o Termo Aditivo
2022. A referida multa serd cobrada sem prejuizo das multas devidas aos empregados e ao Sindicato
Profissional (SINDECC) pelo Descumprimento das Cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
2021/2022 e do Termo Aditivo 2022.

CLAUSULA SEXTA - DAS EMPRESAS QUE NAO ADERIRAM AO REPIS

As empresas do comercio atacadista de Caruaru — PE que ndo estejam enquadradas como
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), as EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e
MICROEMPRESAS (ME) ou que, mesmo enquadradas nestes regimes, ndio ADERIRAM ao Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, deverdo efetuar pagamento de salario diferenciado aos seus
empregados, conforme previsto na CLAUSULA QUARTA, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2022
ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

PARAGRAFO UNICO — O presente piso salarial, fixado para as empresas nio atingidas pelo REPIS,
caso seja pago ao trabalhador, ndo pode ser reduzido pela empresa, sob a hipotese de requerimento
posterior para enquadramento ao Regime Especial de Piso Salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS
As empresas do comércio atacadista de Caruaru poderdo efetuar o pagamento das diferencas salariais e
encargos sociais porventura existentes, do contido na Clausula Quarta deste instrumento normativo,
referentes ao reajuste salarial 2022 do comércio, ao abono assistencial normativo e as diferencas salariais

relativas as ajudas de custo pagas pelos domingos e feriados trabalhados, até o fechamento da folha
salarial do més de abril/2022.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO ABONO ASSISTENCIAL NORMATIVO

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria do comércio atacadista de Caruaru a fornecerem, até o
5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, o valor a titulo de Abono Assistencial Normativo, a
TODOS OS EMPREGADOS QUE RECEBEM A IMPORTANCIA EQUIVALENTE A UM PISO
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SALARIAL, conforme as condicées previstas na Cliausula Quarta e seus respectivos itens, a titulo
de beneficio conquistado, com o fim de auxilio nos custos pelo trabalho, sem prejuizo das demais
clausulas que tratam da ajuda de custo, fornecimento de lanches quando houver trabalho extraordinario,
bem como de fornecimento de refei¢ao gratuita para os empregados que gozarem de 01:00h de intervalo
para alimentacdo/descanso nos centros de compras e nos domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente abono Assistencial Normativo, pago aos empregados que
recebem o valor de um piso salarial, deverd ser pago mensalmente, devidamente discriminado no
contracheque do empregado e ndo tera natureza salarial, por se tratar de conquista da categoria e
beneficio concedido a titulo de bonificacdo, sendo verba indenizatoria, e, por tal razdo, ndo pode integrar
o salario para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono assistencial normativo, por ndo ter natureza salarial, ndo
integrara a base de calculo de 1/3 das Férias, de 13° Salario, de Aviso Prévio e para recolhimento de
FGTS e INSS;

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono assistencial normativo nio serd pago no periodo em que o
empregado estiver afastado da empresa pelo INSS, em razdo de recebimento de auxilio doenga/auxilio
doenca acidentério, sendo normalizado o seu pagamento quando do retorno do empregado ao trabalho.
No entanto, no caso de afastamento de empregada que estiver de licenga maternidade, o referido abono
devera ser pago normalmente;

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que recebe o piso salarial, acrescido de horas extras,
adicional noturno, comissdes e gratificacdes, cujo valor dessas verbas ndo ultrapasse a quantia
equivalente ao valor do respectivo abono normativo tera direito ao recebimento do complemento do
abono assistencial normativo no referido meés, cuja soma da remuneracdo mensal ndo podera ser
inferior a soma do piso salarial + abono assistencial normativo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - DA AJUDA DE CUSTO PARA DOMINGOS E FERIADOS

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas na Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 ¢ no
presente aditamento, serd paga uma AJUDA DE CUSTO, pelo trabalho realizado nos DOMINGOS e
FERIADOS, no valor de R$ 50,40 (cinquenta reais e quarenta centavos), para os empregados que
recebem o piso salarial ou o equivalente a 01 (um) dia de trabalho para os que recebem acima do piso,
quando for mais benéfico para o trabalhador e independente da jornada de trabalho, limitando-se a 08
horas didrias.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados comissionistas receberdo 20% (por cento) de acréscimo nas
comissoes calculadas sobre as vendas realizadas nos domingos e feriados a titulo de ajuda de custo,
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caso 0s comissionistas nao consigam atingir o valor minimo de R$ 50,40 (cinquenta reais e quarenta
centavos) para os que recebem o piso da categoria ou o equivalente a (01) um dia de trabalho para os
que recebem acima do piso, quando for mais benéfico ao empregado, as empresas complementardo o
referido valor. Fica esclarecido que a AJUDA DE CUSTO mencionada no referido paragrafo nao possui
natureza salarial para nenhum fim de direito.

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA JORNADA NO DIA DO COMERCIARIO

PARA AS EMPRESAS ESTABELECIDAS NO PARQUE 18 DE MAIO - Sem prejuizo das demais
vantagens asseguradas na Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 e no presente aditamento, pelo
trabalho realizado no Dia do Comercidrio serd paga uma AJUDA DE CUSTO no valor de R$ 58,00
(cinquenta e oito reais), para os empregados que recebem o piso salarial ou o equivalente a 01 (um) dia
de trabalho para os que recebem acima do piso, quando for mais benéfico para o trabalhador e
independente da jornada de trabalho, limitando-se a 08 horas didrias. Os empregados comissionistas
receberdo 20% (vinte por cento) de acréscimo nas comissdes das vendas no Dia do Comercidrio a titulo
de ajuda de custo, caso os comissionistas ndo consigam atingir o valor minimo de R$ 58,00 (cinquenta e
oito reais) para os que recebem o piso da categoria ou o equivalente a (01) um dia de trabalho para os
que recebem acima do piso, quando for mais benéfico ao empregado, as empresas complementarao o
referido valor. Fica esclarecido que a AJUDA DE CUSTO mencionada no referido paragrafo nao possui
natureza salarial para nenhum fim de direito.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL
(CRSS)

Para a determinagdo de jornada de trabalho aos empregados do comércio atacadista de Caruaru nos
feriados e domingos para comercio em geral (exceto Centros Comerciais de Vendas), as empresas do
comercio atacadista de Caruaru deverdo estar regulares com os sindicatos, devendo requerer a emissao
do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL (CRSS), documento a ser
emitido pelos SINDICATOS PATRONAIS E PROFISSIONAL, em relagdo ao efetivo pagamento da
Contribui¢ao Sindical do ano de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL 2022

DO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PELOS BENEFICIOS E
CONQUISTAS ASSEGURADOS NA CCT 2021/2022 E NO TERMO ADITIVO 2022 - Fica
esclarecido para efeito desta Clausula que a Assembleia Geral Extraordinaria, na qual registrou a
participagdo de associados e ndo associados, deliberou que as empresas do comércio atacadista de
Caruaru ficardo obrigadas a descontar, somente de seus empregados associados ao SINDECC, a titulo
de Contribuicao Assistencial 2022 o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o saliario base
referente ao exercicio 2022, limitando-se ao valor maximo de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), a
qual devera ser recolhida em favor do Sindicato Profissional (SINDECC), mediante desconto realizado
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pela empresa em sua folha salarial até 15 (quinze) dias corridos contados do depdsito do Termo Aditivo
a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 no Ministério do Trabalho, devidamente autorizado pelo
trabalhador, cujo valor devera ser recolhido pela empresa, em favor da entidade profissional, até¢ 10 (dez)
dias corridos, ap6s o desconto realizado, na seguinte conta bancaria: Banco Caixa Economica Federal,
Agéncia 0051, Conta  Corrente n° 1252-4, Operacio 003, CHAVE PIX:
sindecc.tesouraria03@gmail.com. Fica esclarecido que o desconto da Contribuicdo Assistencial 2022
devera ser feito pela empresa na folha de pagamento do trabalhador ou podera, excepcionalmente, ser
feito pelo trabalhador, caso este prefira, o que devera ser efetuado diretamente na sede do SINDECC,
mediante comprovagdo junto a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA CONTRIBUICAO ESPONTANEA DOS EMPREGADOS NAO
ASSOCIADOS AO SINDICATO PROFISSIONAL - Esclarece-se, para efeito deste paragrafo, que a
Assembleia Geral Extraordinaria, na qual registrou a participagdo de associados e ndo associados,
deliberou que em respeito ao TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho em Caruaru, os
empregados nio associados poderio efetuar o pagamento ESPONTANEO, a titulo de Contribuicio
Assistencial 2022, do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base referente ao exercicio
2022, limitando-se ao valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a qual devera ser
recolhida em favor do Sindicato Profissional, mediante desconto realizado pela empresa em sua folha
salarial até 15 (quinze) dias corridos contados do deposito do Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2021/2022 no Ministério da Economia, devidamente autorizado pelo trabalhador, cujo valor
devera ser recolhido pela empresa, em favor da entidade profissional, até 10 (dez) dias corridos, apds o
desconto realizado, na seguinte conta bancaria: Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0051,
Conta Corrente n° 1252-4, Operacao 003, CHAVE PIX: sindecc.tesouraria03@gmail.com. Fica
esclarecido que o desconto da Contribuigdo Assistencial 2022 devera ser feito pela empresa na folha de
pagamento do trabalhador ou poderd, excepcionalmente, ser feito pelo trabalhador, caso este prefira, o
que devera ser efetuado diretamente na sede do SINDECC, mediante comprovacao junto a empresa.

I — Conforme previsto na Clausula Terceira, da CCT 2021/2022 e¢ do Termo Aditivo 2022, os
empregados que ndo quiserem contribuir espontaneamente com a Contribuicdo Assistencial profissional
acima descrita néio terdo direito a Cobertura Integral da CCT 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022,
vez que estardo renunciando expressamente a Cobertura Integral dos direitos contidos nas normas
coletivas acima citadas, desobrigando o empregador do cumprimento das conquistas e dos beneficios
previstos nas mesmas.

IT - O empregado que ndo aderiu a cobertura Integral da CCT 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022, no
prazo estabelecido, e ndo efetuou o recolhimento da contribuigdo assistencial profissional 2022, caso
queira obter a Cobertura Integral de todas as conquistas e os beneficios previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho 2021/2022 e no Termo Aditive 2022, poderd encaminhar requerimento por
escrito, a sua empresa, devendo neste caso o empregador comunicar formalmente ao SINDECC sobre a
referida autorizag¢do, ou o empregado podera autorizar diretamente no SINDECC, para que seja realizado
o desconto e o repasse da Contribui¢ao Assistencial profissional 2022 em favor do Sindicato
Profissional, em sua proxima folha de pagamento, momento em que passard a ter os beneficios das
normas coletivas acima citadas.

IIT - No més de desconto da Contribuicdo Assistencial 2022, as empresas ficam obrigadas a enviar a RE
da GFIP ¢ a relagdo de empregados associados que efetuaram o recolhimento da contribuicdo acima
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citada, bem como dos empregados ndo associados que quiseram contribuir espontancamente e dos
empregados ndo associados que nao quiseram contribuir espontaneamente, devendo a referida relagao vir
acompanhada da qualifica¢do pessoal dos empregados com nome completo, data de admissdo, fungao,
salario e n° da CTPS.

IV — Os empregados, associados e ndo associados que quiserem Aderir a cobertura integral da CCT
2021/2022 e do Termo Aditivo 2022, admitidos apés o prazo de recolhimento da Contribuicio
Assistencial 2022, poderdo ter descontado de seu saldrio no més seguinte ao de sua admissdo o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base referente ao exercicio 2022, limitando-se
ao valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), relativo a Contribuicdo Assistencial
profissional 2022, desde que efetuem o recolhimento previsto nesta Clausula, com excecdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribui¢ao em outra empresa abrangida por ambos os sindicatos convenentes,
cujo valor deverd ser recolhido pela empresa, em favor da entidade profissional, at¢ 10 (dez) dias
corridos, apds o desconto realizado, na seguinte conta bancaria: Banco Caixa Economica Federal,
Agéncia 0051, Conta  Corrente n° 12524, Operacao 003, CHAVE PIX:
sindecc.tesouraria03@gmail.com.

V - O recolhimento da Contribui¢do Assistencial 2022 efetuado fora dos prazos mencionados acima tera
o acréscimo de multa de 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor principal devido, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

VI — Nos casos de recusa pelas empresas de realizar o desconto, quando expressamente autorizado pelos
empregados, da Contribuicao Assistencial 2022, serdo propostas as competentes agdes de cumprimento
perante a Justica do Trabalho, independentemente de queixa criminal, nos casos em que o empregador
efetuar o desconto da Contribui¢do Assistencial 2022 e ndo repassar a entidade profissional, por
configurar crime de apropriacao indébita.

VII - Em jornal de circulagao local e nas redes sociais (blog, site, instagram ¢ WhatsApp) o SINDECC
realizara a publicagdo do Edital de Divulgacdo do Registro e Arquivamento do presente instrumento
convencional na SRTE/PE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, € no
jornal informativo da Entidade Sindical, publicara a presente clausula da Convengao Coletiva na integra,
para dar publicidade ao recolhimento da verba a titulo d¢ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2022,
em cumprimento ao Art. 5°, § 6° da Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 c/c o Art. 876, da CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho, no prazo de 10 dias, nos termos da Lei.

VIII- DAS GARANTIAS SOCIAIS CONCEDIDAS AOS EMPREGADOS QUE EFETUAREM O
PAGAMENTO ESPONTANEO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2022 - Os empregados
que efetuarem o pagamento espontineo da Contribuicao Assistencial 2022 poderio se associar ao
SINDECC sem pagamento de qualquer outra taxa sindical, devendo apenas preencher o
formulario de socio fornecido pela entidade sindical profissional, passando a ter direito a todos os
servigos e beneficios sociais disponibilizados pelo SINDECC, tais como: direito a realizacdo de calculos
trabalhistas; direito a homologacdo de rescisdo contratual; direito a voto em assembleias; direito a
participagdo no processo eleitoral do sindicato com voto, assim como formacdo de chapa; direito a
participagdo em eventos promovidos pelo SINDECC com sorteio de brindes; direito a participacdo em
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minicursos com certificado de horas aula; direito a frequentar os espagos do refeitorio do sindicato para
almogo e descanso; direito a descontos em convénios médicos (descontos em consultas e exames com
diversas especialidades), descontos em estabelecimentos conveniados e direito a atendimento médico na
sede do SINDECC, com consultas com precos reduzidos e acessiveis aos associados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
2022

As empresas do comércio atacadista associadas ao SINCATA - Sindicato do Comércio Atacadista de
Caruaru, que estdo sujeitos a presente Convengado Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em favor
do SINCATA - Sindicato do Comércio Atacadista de Caruaru, em formulério proprio fornecido pela
entidade patronal, a ser pago na rede bancaria até o dia 29 de abril de 2022, os seguintes valores:

a) Empresas que tenham de 01 a 06 empregados recolherdo o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais);

b) Empresas que tenham de 07 a 25 empregados recolherdo o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais), mais R$ 3,00 (trés reais), por empregado;

¢) Empresas que tenham de 26 a 50 empregados recolherdo o valor de R$ 240,00 (duzentos ¢ quarenta
reais), mais R$ 3,00 (trés reais), por empregado;

d) Empresas que tenham acima de 50 empregados recolherdo o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), mais R$ 3,00 (trés reais), por empregado.

PARAGRAFO UNICO -As empresas associadas que deixarem de recolher a obrigagio prevista no
caput, serdo penalizados com multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor a recolher.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIVERGENCIAS

Fica convencionado entre as partes que os conflitos porventura surgidos, relativos a aplicacdo das
normas contidas no presente Instrumento Coletivo, serdo dirimidos pelo Juizo competente da Comarca
de Caruaru, ou ainda, pela Procuradoria do Trabalho / Ministério Publico do Trabalho de Caruaru.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

As empresas do comércio de Caruaru, por ocasido de descumprimento as disposigdes ora acordadas,
depois de notificadas pelo sindicato da categoria profissional, ficardo sujeitas a multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial revertida em favor de cada um dos empregados
prejudicados e igual valor em favor do Sindicato Profissional, por cada empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de descumprimento das Clausulas referentes as taxas ou
contribui¢des fixadas em favor do Sindicato Patronal, o SINCATA poderd optar em resolver a
controvérsia através de medidas extrajudiciais ou judiciais, realizadas por sua Assessoria Juridica
(sincata.gilson@gmail.com), quando as empresas terdo a oportunidade de  buscar
cumprimento/enquadramento das condigdes previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO PROFISSONAL devera fornecer ao SINDICATO
PATRONAL a lista das empresas que eventualmente descumprirem a norma coletiva, desde que
requerida formalmente pela Entidade Patronal, a fim de que as mesmas regularizem e sejam orientadas,
pela entidade patronal, a ndo reincidirem no descumprimento dos direitos trabalhistas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVISAO DA CCT 2021/2022 E DO TERMO ADITIVO 2022

Em caso de alteracdo relevante na politica econdmica e salarial do pais durante a vigéncia da Convengao
Coletiva de Trabalho 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022 fica convencionado entre as partes que podera
haver revisdo fora da data-base, conforme legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

O cumprimento da Convengdao Coletiva de Trabalho 2021/2022 e do Termo Aditivo 2022 sera
acompanhado pelas entidades convenentes, em conjunto ou unilateralmente, e fiscalizado pela
Procuradoria Regional do Trabalho e GRTE — Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Caruaru.

SIMONE CORDEIRO DE SA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

ALINE SIMAO DE MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU
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ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

GILSON BATISTA DOS SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CARUARU

ALFREDO ALVES DA CUNHA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CARUARU

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - SINDECC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO - SINDECC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO - SINCATA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - CARTA SINDICAL

Anexo (PDF)
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ANEXO V - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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