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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000374/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2018

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR019121/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46295.000941/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 02/05/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 46213.017189/2017-21
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/09/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadotr/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 10.080.158/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE CORDEIRO DE SA e por seu Diretor, Sr(a). ALINE
SIMAO DE MELO e por seu Tesoureiro, Sr(a). ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CARUARU, CNPJ n. 11.471.109/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE HUMBERTO NEVES JORDAO e por seu Procurador,
Sr(a). GILSON BATISTA DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
no comeércio atacadista, com abrangéncia territorial em Caruaru/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

A partir de 1° de janeiro de 2018, fica assegurado um piso salarial na importancia de R$ 1.050,00 (mil
cinquenta reais), para todos os empregados do comércio atacadista.

PARAGRAFO UNICO - Para a jornada de trabalho nos domingos e feriados previstos na CCT
2017/2018 e neste Aditamento a CCT 2017/2018, o valor minimo da ajuda de custo para o ano de 2018 é
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os que recebem o piso salarial ou o equivalente a um dia de
salario para os que recebem acima do piso.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2018, os salarios dos empregados no comércio atacadista que recebem
remuneracdo superior ao piso salarial, serdo reajustados em 2,1% (dois virgula um por cento), aplicados
sobre o salario de dezembro de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas do comércio atacadista de Caruaru terdo, impreterivelmente, até o 5° dia util de margo de
2018 para efetuarem o pagamento das diferencas salariais e encargos sociais porventura existentes, do
contido nas Clausulas Terceira e Quarta, deste Instrumento Normativo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - NOVA REDAGAO DO ‘CAPUT’ DA CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA DA
CCT 2017/2018

Com amparo na Lei Federal de n® 10.101/2000, com alteragdes da Lei n° 11.603, de 05 de dezembro de
2007, fica garantida a prética de jornada de trabalho, excepcional e exclusivamente, nos feriados de 18
de maio de 2017, 29 de junho de 2017, 15 de setembro de 2017, 02 de novembro de 2017, 06 de marco
de 2018, 18 de maio de 2018, 29 de junho de 2018, 02 de novembro de 2018 e 15 de novembro de 2018,
desde que respeitadas as seguintes condicoes:

a) As empresas comunicardo ao SINCATA e ao SINDECC, enviando com antecedéncia de 02 (dois)
dias, a relacdo dos empregados que irdo trabalhar, acompanhando as datas das respectivas folgas.

b) A folga de que trata o paradgrafo acima, podera ser concedida no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
do dia trabalhado, além da garantia do RSR (Repouso Semanal Remunerado).

¢) Fica assegurado aos empregados que laborarem neste feriado, uma ajuda de custo no valor minimo de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os que recebem o piso salarial, ou o equivalente a 01 (um) dia de
trabalho para os que recebem acima do piso - quando for mais benéfico para o trabalhador, independente
da jornada de trabalho - limitada a 08 horas didrias, garantia de intervalo de 02h (duas), para refeicdo e
descanso, vale-transporte ou o equivalente em dinheiro, desde que possibilite a locomoc¢ao do empregado
a empresa e retorno a sua casa.

d) Os empregados comissionistas receberdao 20% (por cento) de acréscimo nas comissdes das vendas nos
domingos. Caso os comissionistas ndo consigam atingir o valor minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais), para os que recebem o piso salarial, ou o equivalente a 01 (um) dia de trabalho para os que
recebem acima do piso - quando for mais benéfico para o trabalhador, independente da jornada de
trabalho - limitada a 08 horas didrias, as empresas complementardo o referido valor.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultada a possibilidade de antecipacio da folga do feriado para a
segunda-feira que anteceder o feriado que ocorra entre a terca-feira e a quinta-feira, devendo as empresas
comunicarem ao SINCATA e SINDECC, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis, inclusive, com
a relacdo de empregados que irdo folgar antecipadamente.
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RELAQC)ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas do comércio atacadista ficam obrigadas a descontarem somente de seus empregados
associados ao SINDECC e, dos empregados ndo associados, que queiram contribuir de forma
espontanea, formal e por escrito, atendendo ao exigido nos Termos de Ajustamento de Condutas — TAC
firmados entre SINDECC, SINDLOJA, SINCATA e SINCOPECAS, a importdncia de R$ 40,00
(quarenta reais), referente ao exercicio 2018, sendo descontada em 02 (duas) parcelas, quais sejam: a 1°
(primeira) parcela descontada, em folha, apos 30 dias do registro do Aditamento a Convenc¢do Coletiva
de Trabalho 2017/2018 e a 2° (segunda) parcela no més subsequente ao do primeiro desconto, a titulo de
Taxa Assistencial, e recolher em favor do Sindicato Profissional, em formulario proprio fornecido pela
entidade profissional e recolhido por meio de Conta Corrente Bancaria da Caixa Economica Federal
de N° 3907-4, Operacao 003, Agéncia 0051, até o 10° (décimo dia util) do més subsequente ao primeiro
e segundo desconto, respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante todo o més do desconto, excetuando-se os sdbados, domingos e
feriados, fica assegurado ao empregado associado ao SINDECC o direito a oposi¢do ao pagamento da
referida Taxa, a ser exercido individual e pessoal perante o SINDECC, em formulario proprio, fornecido
pela entidade profissional, imediatamente a publicacio do Edital de Divulgagdo do Registro e
Arquivamento do presente instrumento convencional na SRTE/PE — Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Pernambuco.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em jornal de circulacdo local, o SINDECC realizard a publicacdo do
Edital de Divulgagao do Registro e Arquivamento do presente instrumento convencional na SRTE/PE —
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, e no jornal informativo da Entidade
Sindical, publicara o Aditamento a Convenc¢ado Coletiva na integra, para dar publicidade ao recolhimento
da verba a titulo de Taxa Assistencial 2018, em cumprimento ao Art. 5°, § 6°, da Lei 7.347, de 24 de
julho de 1985 c/c o Art. 876, da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, no prazo de 10 dias nos
termos da Lei.

CLAUSULA OITAVA - DO DESCONTO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas do comércio atacadista associadas ao SINCATA - Sindicato do Comércio Atacadista de
Caruaru, obrigam-se a recolher em favor do SINCATA - Sindicato do Comércio Atacadista de Caruaru,
em formuléario proprio fornecido pela entidade patronal, a ser pago na rede bancaria até o dia 30
de marco de 2018, os seguintes valores:

a) Empresas que tenham de 01 a 06 empregados recolherdo o valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e
cinco reais);

b) Empresas que tenham de 07 a 25 empregados recolherdo o valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e
cinco reais), mais R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos), por empregado;

¢) Empresas que tenham de 26 a 50 empregados recolherdo o valor de R$ 175,00 (cento e setenta e
cinco reais), mais R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos), por empregado.

d) Empresas que tenham acima de 50 empregados recolherdo o valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e
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cinco reais), mais R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos), por empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas que deixarem de recolher a obrigacdo prevista

no caput, serdo penalizados com multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor a recolher.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2017/2018

Ficam mantidas as demais cldusulas constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018,
celebrada entre SINDECC e SINCATA.

SIMONE CORDEIRO DE SA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

ALINE SIMAO DE MELO
DIRETOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

JOSE HUMBERTO NEVES JORDAO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CARUARU

GILSON BATISTA DOS SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CARUARU

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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